
Código:

Fecha:

Versión: 

DESDE HASTA FRECUENCIA REAL % REAL % REAL % REAL %

1 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

ADOPTAR PLAN DE 

BIENESTAR E 

INCENTIVOS 

7%

ADOPTAR POR MEDIO DE ACTO

ADMINISTRATIVO EL PLAN DE BIENESTAR

E INCENTIVOS " CORVIVIENDA SOMOS

TODOS ".

1 RESOLUCIÓN
ENE

1

ABR

30
ÚNICO PRODUCTO

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
RESOLUCIÓN 1 100% NP NP NP 100%

2 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%

ORGANIZAR LA INDUCCIÓN 2023, CON EL

FIN DE INTEGRAR Y DAR A CONOCER LOS

PROCESOS , OBJETIVOS Y MISIONALIDAD

DE LA ENTIDAD.

1 INFORME
FEB

1

SEPT

29
SEMESTRAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
NP NP 0% 0%

3 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%
REALIZAR LA CONMEMORACIÓN DEL DIA

DE LA MUJER.
1 INFORME

MAR

8

MAR

8
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
1 100% NP NP NP 100%

4 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%
REALIZAR CONMEMORACIÓN DIA DEL

HOMBRE.
1 INFORME

MAR

19
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
1 100% NP NP NP 100%

5 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%

ORGANIZAR LA CELEBRACIÓN DEL DIA

DEL NIÑO ( VISITA Y RECORRIDO EN LOS

LUGARES DE TRABAJO).

1 INFORME
ABR

24
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
NP NP NP 0%

6 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L
 

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%
ORGANIZAR CELEBRACIÓN DEL DIA DE LA

SECRETARIA ( ALMUERZO).
1 INFORME

ABR

26
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
NP 1 100% NP NP 100%

7 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%

DIA DEL MEDIO AMBIENTE ( JORNADA DE

ARBONIZACION EN PROYECTOS CON LA

PARTICIPACIÓN DE LOS NIÑOSY EL EPA.

ADEMÁS DE LA ORGANIZACIÓN DE

GRUPOS ECOLÓGICOS). 

1 INFORME
JUN

5
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
NP 1 100% NP NP 100%

8 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%
FESTIVAL DEL DULCE (SEMANA SANTA),

DEGUSTACIÓN DE DULCES.
1 INFORME

ABR

5
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
1 100% NP NP NP 100%

9 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4% DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD. 1 INFORME
MAY

21
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
1 100% NP NP 100%

10 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%
CELEBRACIÓN DEL DIA DE LA MADRE(

ESCUELA DE PADRES).
1 INFORME

MAY

14
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
1 100% NP NP 100%

11 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%
CELEBRACIÓN DEL DIA DEL PADRE(

ESCUELA DE PADRES).
1 INFORME

JUN

18
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
1 100% NP NP 100%

12 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4% CUMPLEAÑOS DE CORVIVIENDA. 1 INFORME
JUN

19
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
1 100% NP NP 100%

FECHA ELABORACIÓN   DÍA: 31  MES: DICIEMBRE   AÑO: 2023

% AVANCE

% PROGRAMADO

ES-DEFO-16

5/05/2023

1

83,93%

100,00%

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023
FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

PLANEACIÓN ESTRATÉGICO SEGUIMIENTO

No. INDICADOR

UNIDAD 

DE MEDIDA 

INDICADOR 

DESCRIPCIÓN DEL

INDICADOR
PESO ACTIVIDADES

META

ACTIVIDAD

UNIDAD

DE MEDIDA 

META

I Trim.PROGRAMACIÓN META
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

OBSERVACION O 

RELACIÓN DE 

EVIDENCIA

II Trim.
% AVAN 

ACTIVIDAD

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN
OBSERVACIÓN

III Trim. IV Trim.
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FECHA ELABORACIÓN   DÍA: 31  MES: DICIEMBRE   AÑO: 2023

% AVANCE

% PROGRAMADO

ES-DEFO-16

5/05/2023

1

83,93%

100,00%

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023
FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

PLANEACIÓN ESTRATÉGICO SEGUIMIENTO

No. INDICADOR

UNIDAD 

DE MEDIDA 

INDICADOR 

DESCRIPCIÓN DEL

INDICADOR
PESO ACTIVIDADES

META

ACTIVIDAD

UNIDAD

DE MEDIDA 

META

I Trim.PROGRAMACIÓN META
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

OBSERVACION O 

RELACIÓN DE 

EVIDENCIA

II Trim.
% AVAN 

ACTIVIDAD

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN
OBSERVACIÓN

III Trim. IV Trim.

13 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%
CELEBRACIÓN DIA DE LA AMISTAD POR

DEPENDENCIAS.
1 INFORME

SEPT

15
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
NP NP 1 100% NP 100%
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Código:

Fecha:

Versión: 

DESDE HASTA FRECUENCIA REAL % REAL % REAL % REAL %

FECHA ELABORACIÓN   DÍA: 31  MES: DICIEMBRE   AÑO: 2023

% AVANCE

% PROGRAMADO

ES-DEFO-16

5/05/2023

1

83,93%

100,00%

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023
FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

PLANEACIÓN ESTRATÉGICO SEGUIMIENTO

No. INDICADOR

UNIDAD 

DE MEDIDA 

INDICADOR 

DESCRIPCIÓN DEL

INDICADOR
PESO ACTIVIDADES

META

ACTIVIDAD

UNIDAD

DE MEDIDA 

META

I Trim.PROGRAMACIÓN META
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

OBSERVACION O 

RELACIÓN DE 

EVIDENCIA

II Trim.
% AVAN 

ACTIVIDAD

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN
OBSERVACIÓN

III Trim. IV Trim.

14 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%
CONMEMORACIÓN DIA DE DISFRACES

(TARDE DULCE , SHOW RECREATIVO)
1 INFORME

SEPT

15
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
NP NP 1 100% 100% Actividad #30 

15 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%
CONMEMORACIÓN DIA DE LA

INDEPENDENCIA DE CARTAGENA.
1 INFORME

OCT

31
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
NP NP NP 0% 0%

16 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4% NOVENAS NAVIDEÑAS. 1 INFORME
DIC

16

DIC

24
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
NP NP NP 1 100% 100% Actividad #31 

17 EFECTIVIDAD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

IMPACTO 

PARTICIPATIVO  = 

INVITACIONES/PARTICIP

ANTES 

4%
REALIZAR LA CENA DE FIN DE AÑO PARA

LOS FUNCIONARIOS.
1 INFORME

DIC

7
ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

INFORME DE 

ACTIVIDAD CON 

FOTOGRAFIAS 
NP NP NP 1 100% 100% Actividad #32 

APOYO PARA LA ADQUISICIÓN DE

MEDICINA PREPAGADA.
3

ACTO 

ADMINISTRATIV

O

MAR

15

DIC

30
TRIMESTRAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
RESOLUCIÓN 1 100% 1 100% 1 100% Actividad #33

APOYO PLAN COMPLEMENTARIO O

COLECTIVO.
12

ACTO 

ADMINISTRATIV

O

MAR

15

DIC

30
ÚNICO PRODUCTO

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
RESOLUCIÓN NP 9 100% 2 100% 1 100% Actividad #34

AUXILIO PARA LOS HIJOS DE

FUNCIONARIOS QUE CURSEN PRIMARIA O

SECUNDARIA.

6

ACTO 

ADMINISTRATIV

O

MAR

15

DIC

30
TRIMESTRAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
RESOLUCIÓN 2 100% 3 100% 1 100% NP

AUXILIO EDUCATIVO PARA HIJOS DE

FUNCIONARIOS QUE CURSEN ESTUDIOS.
13

ACTO 

ADMINISTRATIV

O

MAR

15

DIC

30
TRIMESTRAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
RESOLUCIÓN 6 100% NP 7 100% NP

APOYO PARA LA EDUCACIÓN FORMAL

PARA FUNCIONARIOS.
4

ACTO 

ADMINISTRATIV

O

MAR

15

DIC

30
ÚNICO PRODUCTO

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
RESOLUCIÓN 1 100% 2 100% 1 100% Actividad #35

AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS

PARA SERVIDORES PÚBLICOS.
25

ACTO 

ADMINISTRATIV

O

MAR

15

DIC

30
SEMESTRAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
RESOLUCIÓN 2 100% 12 100% 11 100% Actividad #36

RECONOCIMIENTO BONO NAVIDEÑO

PARA HIJOS DE LOS TRABAJADORES.
14

ACTO 

ADMINISTRATIV

O

MAR

15

DIC

30
ÚNICO PRODUCTO

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
RESOLUCIÓN NP NP 14 100% Actividad #37

REALIZAR COTIZACIÓN DEL EVENTO. 1 COTIZACIÓN
MAY

01

DIC

30
ÚNICO PRODUCTO

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
COTIZACIÓN. NP NP 1 100%

REALIZAR ESTUDIO PREVIO Y ESTUDIO

DE MERCADO.
2 EP Y EM

MAY

01

DIC

30
ÚNICO PRODUCTO

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
EP Y EM. NP NP 1 100% 1 100%

EXPEDICIÓN SDP Y CDP. 2 SDP y CDP
MAY

01

DIC

30
ÚNICO PRODUCTO

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
CDP Y SDP. NP NP 1 100% 1 100%

ADJUDICACIÓN DEL PROCESO. 2 LINK PROCESO
MAY

01

DIC

30
ÚNICO PRODUCTO

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

SOPORTES DEL 

PROCESO
NP NP 1 100% 1 100%

SOPORTE DE EJECUCIÓN DE LA

ACTIVIDAD.
2

INFORME Y/O 

ACTA

MAY

01

DIC

30
ÚNICO PRODUCTO

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
ACTA NP NP 1 100% 1 100%

FUENTE: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA CORVIVIENDA

LILIANA RAMÍREZ JURADO NEXY PÉREZ ZURITA 

CONTRATISTA TÉCNICO OPERATIVO 

100%

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

CELEBRACIÓN DEL DIA 

DE LA FAMILIA.
4%

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

33%

CONT. GERMÁN GARCÍA CORREA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

18

PRESUPUESTO 

EJECUTADO/PRE

SUPUESTO 

ASIGNADO

83%

19
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